RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 23 de junio del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 621-2022-GM/MVES de la Gerencia Mdnicipal, el Informe
N° 732-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Memorando N° 602-2022-
GM/MVES sobre designacion y encargatura de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194° modificada por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° g7972, Ley
- Orgénica de Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia polihca econémica y
admlmstratlva en los asuntos de su competenc:a prec;sando que, esta radlca en Ia facultad de ejercer actos de

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
“E] alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, los
numerales 6) y 17) del articulo 20° de la citada norma sefiala-que las atribuciones que tiene el Aicalde, entre otras:
“6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”y “17. Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos prewamente establec:dos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que

Que, mediante la Ley N° 31419, se establecen disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, la misma que contempla los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién; asimismo, mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM se aprueba su Reglamento, siendo que en el numeral 18.3 del articulo 18° se contempla los requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local y en el articulo 28° se regula sobre el
procedimiento de vinculacién, precisando en su numeral 28.4: '(...) Designacién y publicacién. De haberse emitido
el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la func:én publlca
ta.entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion (...) ~.

Que, la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849, Ley que establece
i | Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
Stablecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
5 ; contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
° esté exclu: o defas Bn.el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para oclpa a plaze lantea eentenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la
entidad.”,;

Que, mediantg ia Orden A 441-MVES, se modifica la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador yegHzes ©le Organizacion y Funciones (ROF), con enfoque de
Gestién de Resultados de la Municipalidad Dis| 2 selvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
n que esta Corporacion Edil cumpla a cabalidad*e@Ri8S GbiEliVas v fines que la ley le confia, a través de los
Irgannsy. unidades organicas respectivas;

' Que con Resolucién de Alcaldia N¢ Al C/MVES, de fecha 30 de enero de

§' de retribucién econémica, para FUOR S Trabajadores de la Municipalidad
2 . lie se encuentran bajo el Régimen del toEegislativo N° 1057 (CAS);
5%‘ jediante Memorando N° 602-2022-GM/MYES Ia Gerencia Municipal en virtud al
& Jecreto Supremo N° 053-2022:PGM, qlie prueba el Reglamento de |3 81419, Ley que establece
oy 35
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Dire va Publica para el cargo de Gerente de
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ales cumple con los requisit@s e general y especifica para el cargo“de

idica, conforie@ @iSPUESto en el referido Reglamento;

3, Jgnediante Memorando N° 621-2022-GM/MVES la Gerencia Municipal de
conformidad con lo sepaladepor la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y.de lo establecido en la Ley N°
31419, Ley que estg g/disposiciones para garantizar la idoneidad en gl ejercicio de la funcion publica
de funcionarios yirestivos de libre designacion y remocién; asi co mento aprobado con Decreto
upremo N° 98852022-PCM, y de conformidad con su obligacién displ fiymeral 17) dei articuio 20° de
Ley N° 2¥8 ganica de Municipalidades, concordante cof SSHRRGIGR EStablecida en el numeral 14.18

Ia E| Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
A POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
€mie, Principe de Asturias de la Concordia
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 23 de junio del 2022

del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de
Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES,
que sefiala como funcion de la Gerencia Municipal, la de: “74. 18 Proponer al/ia alcalde/sa los contratos, ascensos,
ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracién de personal, asi como también los referidos a cargos
de confianza”, recomienda se designe como Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica a la Abog. Shirlet Marley
Castro Gonzales; asimismo, se le encargue las funciones de Subgerente de la Unidad de Gestidn de-Recursos
Humanos; :

Estando a lo expuesto, asi coma a la propuesta de la Gerencia Municipal y contando
con la verificacion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en cuanto a los requisitos para el cargo con
Informe N° 732-2022-UGRH-OGA/MVES, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y 17)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades en concordancia con los numerales 13.2
y 13.17 del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con enfoque de Gestidn de
Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Abog. SHIRLET MARLEY CASTRO
GONZALES como GERENTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, a partir del 24 de junio del 2022, bajo el Régimen de Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios — Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR a partir del 24 de junio del 2022, fas funciones
. de SUBGERENTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de
7R deVilla & 5 Villa El Salvador a la Abog. SHIRLET MARLEY CASTRO GONZALES, con retencién del cargo que ostenta.
S

£ Moy
5

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de
(> ] 3 |a Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

, ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar
% N IBHEACION Ue ia presenie Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacién Edil.
- Tosmion reot (dowiid

MUNIQUESE Y CUMPLASE.
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